Tabella valutazione titoli per i docenti aspiranti all’incarico di funzione strumentale

Per I’assegnazione dell"incarico di docente con Funzione strumentale si terra conto della

seguente tabella di valutazione dei titoli:

TIPOLOGIA

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE
DELLA
CONIMISSIONE

Titoli culturali

Laurea o titolo
equipollente

4 punti fino a 100/110
0,5 per ciascun voto
superiore a 100/110

1 punto per la lode

Altra laurea, Master
coerenti con la tipologia di
incarico

1 punto per titolo
(max 5 punti)

Specializzazione, corsi

di perfezionamento
coerenti con la tipologia di
intervento

1 punto per titolo
(max 5 punti)

Anni di insegnamento

1 punto (max 5 punti)

Incarichi in qualita di
docente con FS,
coerenti con la
tipologia d’intervento

1 punto per ogni anno
(max 5 punti)

Esperienze - _
professionali Altre esperienze 1 punto tm_o_ad un
professionali certificate massimo di 5
coerenti con i compiti
da svolgere
Esperienze di docenza 1 punto fino ad un
maturate in progetti e massimo di 3
partecipazione ad
attivita di
aggiormamento nello
stesso ambito
dell’incarico richiesto
Competenze | Certificazione ECDL 2.5 punti
informatiche
Certificazione EIPASS 2.5 punti

Altre certificazioni informatiche

1 punto per ciascuna
certificazione (fino ad
un massimo di 5)




